Zarzadzenie Nr RO. 0050. 048.2013
Wijta Gminy Lubomia
z dnia 25 kwietnia 2013 r.

W sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 z pozn, zm.) projektu Uchwaly

W sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczyciclom, ktérym powierzono
stanowiska Kierownicze oraz szczegélowe zasady zwalniania od obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé;  okreSlenia  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli oraz nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreflone dla stamowisk o roinym obowigzkowym
wymiarze godzin.

Na podstawie:

— art. 30 wst. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity :
Dz. U. 22001 1. Nr 142 poz. 1591 z p62n. zm.),

— wzwigzkuz § 3 .45 Uchwaly Nr LIV/345/2010 z dnia 13 wrzesnia 2010 roku Rady
Gminy Lubomia w sprawie szczegolowego sposobu konsultowania projektow aktow
prawa miejscowego z radami dziatalnoci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W celu poznania opinii organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2003 . or 96 poz. 873 z pozn. zm.), dziatajacych na terenie Gminy Lubomia , oglaszam
przeprowadzenic konsultacji w przedmiocic projektu Uchwaly w sprawic okreslenia zasad
udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz
szczegolowe zasady zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢; okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych
nauczycieli oraz nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o roznym obowigzkowym wymiarze godzin.

§2.

1. Informacja o podjgtych konsultacjach wraz z projektem Uchwaly w sprawie okreslenia zasad
udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz
szczegolowe zasady zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢; okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
niektorych nauczycieli oraz nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o roznym obowigzkowym wymiarze godzin zostanie opublikowana w
dnin 30 kwietnia 2013 r. w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lubomia, na stronie
internetowej Urzedu Gminy Lubomia w zaktadce ,,Ogloszenia”, a takze na tablicy ogloszeh w
siedzibie Urz¢du Gminy Lubomia,

2. Termin wyrazenia opinii przez organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Wynosi
10 dni od dnia zamieszczenia informacji o konsultacjach oraz projektu Uchwaly w sprawie
okredlenia zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska




1.

kierownicze oraz szczegélowe zasady zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé; okredlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé niektorych nauczycieli oraz nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym obowigzkowym wymiarze godzin poddanego
konsultacjom na stronie internetowej Urzedu Gminy Lubomia.

Informacja wraz z podaniem adresu strony internetowej, na ktérej opublikowano projekt
Uchwaly sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktoérym
powierzono stanowiska kierownicze oraz szczegMowe zasady zwalniania od obowiazku
realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje; okreSlenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli oraz nauczycieli realizujacych
wramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o roznym obowiazkowym
wymiarze godzin zostanie zamieszczona réwniez w formie obwieszezenia na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy Lubomia.

Uchwala w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktdrym
powierzono stanowiska kierownicze oraz szczegélowe zasady zwalniania od obowiazku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé; okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym obowiazkowym wymiarze
godzin stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

Za przeprowadzenie konsultacji w przedmiocie projektu Uchwaly w sprawie okreslenia zasad
udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz
szczegdlowe zasady zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé; okreslenia tygodnmiowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed
niektérych nauczycieli oraz nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o roznym obowiazkowym wymiarze godzin odpowiedzialny jest Referat
Os$wiaty Kultury Fizycznej i Sportu

Konsultacje moga mie¢ forme wyrazenia pisemnej opinii zgodnie z formularzem stanowiacym
zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, ktéra nalezy zlozyé¢ zgodnie z terminem okreslonym
w ust. 2 do sekretariatu Urzedu Gminy Lubomia.

Nie przedstawienie przez organizacje opinii w terminie okre$lonym w ust. 2 oznacza akceptacje
przedstawionego projektu Uchwaly w sprawie okre§lenia zasad udzielania i rozmiaru znizek
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz szczegdlowe zasady zwalniania
od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé; okreSlenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli oraz nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym
obowiazkowym wymiarze godzin z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzialalnosci pozytku publicznego
io wolontariacie (Dz. U. z 2003r. nr 96 poz. 873 z pézn. zm.)

§3

Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji zostanie przedstawione Radzie Gminy.

2. Do sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1 Wojt zalgczy wiasne stanowisko odnosnie

uzyskanych opinii i opublikuje je na stronie internetowej Urzgdu Gminy w Lubomi.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu O$wiaty Kultury Fizycznej 1 Sportu.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§5




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 0050.048.2013 Wéjta Gminy Lubomia
Z dnia 25.04.2013 .

FORMULARZ ZGL.ASZANIA OPINII

Zapraszamy organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust.3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajace na terenie Gminy Lubomia do
zgtaszania opinii do projektu Uchwaty w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz szczegdlowe zasady zwainiania od
obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaruy godzin zajgé; okreslenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektdrych nauczyciel oraz nauczycieli
realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreSlone dla stanowisk o roéznym
obowigzkowym wymiarze godzin.

Podmiot zgtaszajacy

Osoba do kontaktu

telefon

E-mail lub adres pocziowy

Element wspétpracy, ktérego dotyczy proponowana zmiana, opinia z uzasadnieniem.

Uwaga. _
Jedynie propozycje zmian/opinie uzasadnione przez podmiot zgiaszajacy mogg by¢ uwzglednione
w procesie konsultacji.



Projekt Zal.nr2 do Zarzadzenia Nr 0050.048.2013
Wéjta Gminy Lubomia z dnia 25.04.2013r.

UCHWALA NR ...covveveenne /2013
Rady Gminy Lubomia
Zdnia coeeviviiinnnnns 2013 roku

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska Kierownicze oraz szczegolowe zasady zwalniania od obowigzku realizacji
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé; okreSlenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli oraz nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreSlone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj.: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z péZn. zm.), art. 42 ust.6 1 7 pkt. 2 i 3, w zwiazku z art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z
pdzn. zm.) , po przeprowadzeniu konsultacji spolecznych i zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe

Rada Gminy Lubomia
uchwala, co nastepuje:

§1
Okreslic :

1) zasady udzielania i rozmiaru znizek nauczyciclom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz szczegblowe zasady zwalniania od obowiagzku realizacji
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgc,

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ niektérych nauczycieli oraz
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,

w brzmieniu, stanowiacym zatacznik niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwala Nr XXV/181/2008 Rady Gminy w Lubomi z dnia 22 lipca 2008 roku,
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze oraz szczegélowe zasady zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé; okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin, zmieniona Uchwala Nr XLV/273/2009 Rady Gminy w Lubomi z dnia 30
pazdziernika 2009 roku .



§3
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewddztwa Slaskiego , z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2013 roku.



Zatacznik

do Uchwaly Nr .............. /2013
Rady Gminy Lubomia
zdnia .......o... 2013 roku

§1

Zasady udzielania i rozmiaru znizek pauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz szezegbtowe zasady zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i
przedszkolach, dla ktérych Gmina Lubomia jest organem prowadzacym, udzieli¢
znizek  tygodmiowego  obowigzkowego wymiaru godzin  dydaktycznych,
wychowawczych i opickuficzych, okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela w zaleznosci od wielkosci i typu placéwki oraz warunkéw pracy, do
wysokosci ustalonej w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru
. zaje¢
1. | Dyrektor przedszkola liczacego:
a) od3do4 oddziaty 8
b} 5 i wigcej oddzialow 6
2. | Dyrektor zespotu szkét liczacego:
a) do 18 oddzialow 5
b) 191 wiecej oddzialow 3
4. | Wicedyrektor zespotu szkét liczacego:
a) do 18 oddzialow 9
b) 191 wigcej oddzialow 7

2. Wymiar zaj¢é ustalony w ust. 1 dotyczy réwniez nauczycieli zastgpujacych nauczycicli
zajmujacych stanowisko kierownicze, z tym, ze obowigzuje on od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym powierzono nauczycielowi pelnienie stanowiska w
zastepstwie.

3. Wéjt Gminy Lubomia moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora w catosci
lub czesci od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
jezeli warunki funkcjonowania placéwki powoduja znaczne zwigkszenie zadaf dyrektora.
Dotyczy to takze nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze w zastepstwie
dyrektora.

4., Zwolnienie z tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin moze by¢ cofnigte w kazdym
czasie, w zwigzku z ustaniem przyczyn uzasadniajacych zwolnienie.




§2

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.

1. Nauczycielom niewymienionym w art. 42 ust. 3 ustawy — Karla Nauczyciela, ustalié
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekuniczych, w nastepujacej wysokosci:

Lp. Stanowisko Tygodniowy
obowigzkowy wymiar
godzin
1. | Pedagog 26
2. | Doradca zawodowy 26
3. | Logopeda 22
4. | Psycholog 26

. Dla okre§lenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé nauczycieli

wymienionych w ust. 1, w tabeli w poz. I i 2 przez godzing zaje¢ rozumie si¢ 60
minut, a przez godzine zaje¢ nauczycieli wymienionych w poz. 314 nalezy rozumie¢
jednostke 45 minut.

. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin, realizujacym Zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze o réznym tygodniowym wymiarze
wynikajacym z art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, ustala sig obowigzkowy
wymiat godzin sumujac procent tygodniowego wymiaru godzin dla poszczegbdinych
zajeé.

. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 3 przyjmuje si¢ w petnych godzinach tak, ze godzing

do 0,5 pomija sie, a godzing co najmniej 0,5 przyjmuje sig za petna.

. Jezeli ilo§¢ godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym jest

wieksza niz ustalony, zgodnie z trescia ust. 3 i 4, obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin, nalezy od liczby godzin przydzielonych nauczycielowi odjaé liczbe godzin
ustalona zgodnie z trescia ust. 4. Tak ustalone godziny stanowia prac¢ w godzinach
ponadwymiarowych.




